Atalgojuma politika un prakse 2019. gada | H |

Atalgojuma politika un prakse 2019. gada

Informacija ir sagatavota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr. 575/2013
(2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 450. panta, FKTK normativo
noteikumu Nr. 126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” (turpmak -
FKTK Noteikumi) un FKTK normativo noteikumu Nr. 40 ,Normativie noteikumi par precizéjosam
prasibam informacijas atklasanai saskana ar Regulas (ES) Nr.575/2013 astotaja dala noteikto, par
informacijas butiskumu, aizsargajamu un konfidencialu informaciju un par informacijas atklasanas
periodiskumu” prasibam, ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus un Eiropas Banku
iestades pamatnostadnés ,Pamatnostadnes par informacijas atklasanas prasibam saskana ar Regulas
(ES) Nr. 575/2013 astoto dalu”, ,Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 74. panta 3. punktu un 75. panta 2. punktu un atklajamo informaciju saskana
ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu”, ,Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi
saistiba ar banku mazumtirdzniecibas produktu pardosanu un pakalpojumu sniegSanu” definétos
principus, un ietver informaciju par Signet Bank AS (turpmak - Banka) un tas meitas sabiedribu
»Signet Asset Management Latvia” IPS un AS ,Primero Finance” (kopa saukti ,Koncerns”)
atalgojuma politiku un praksi 2019. gada.

Ar Atalgojumu Banka tiek saprasti visi Atalgojuma fiksétas un mainigas dalas elementi, tostarp
veiktie maksajumi vai pabalsti (monetara vai nemonetara veida), ko Banka tiesa veida pieskirusi
darbiniekiem vai kas pieskirti tiem Bankas uzdevuma.

Bankas Atalgojuma politika un prakse ir izveidota, nemot véra Bankas attistibas un riska stratégijas
merkus, korporativo kulturu un vertibas, ilgtermina intereses un izmantotos pasakumus, un tas
merki ir:

1. piesaistit Bankai motivetus, augsta limena profesionalus, kuri parstav Bankas biznesa
attistibai butiskas kompetences;

2. veicinat Bankas mérku sasniegSanu, atzinigi noveértét augsta darba snieguma kultiiru un
profesionalo attistibu, paredzot atbilstosu novértéjumu un atalgojumu par kvalitativu
darbu un sasniegtajiem rezultatiem;

3. stiprinat to Bankas darbinieku lojalitati, kuri veicina Bankas darba efektivitati, strategisko
mérku sasniegSanu, risku minimizéSanu, ievérojot Bankas korporativas vértibas,
profesionalas ricibas un étikas standartus un nodroSinot intereSu saskanotibu ar Banka
vadibas un akcionaru interesem,;

4. nodrosinat, lai monetarajos un nemonetarajos Atalgojuma veidos netiktu ieklauti stimuli,
kas liktu Bankas darbiniekiem dot prieksroku savam interesém vai Bankas interesem,
tadejadi kaitéjot klientu interesem.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas noltikos Bankas darbinieki tiek sadaliti Sados segmentos:
1. riska profilu ietekméjosie amati’;
2. biznesa atbalsta strukttrvienibu darbinieki;
3. darbinieki, kas pardod Bankas produktus un/ vai pakalpojumus (AtbilstoSas personas)?;
4. darbinieki, kas strada citos Bankas pelnu generéjosos amatos.

! Cits nosaukums dazos aréjos tiesibu aktos (pieméram, Eiropas Banku iestades pamatnostadnés ,Pamatnostadnes par pareizu
atalgojuma politiku saskana ar Direktivas 2013/36/ES 74. panta 3. punktu un 75. panta 2. punktu un atklajamo informaciju saskana ar
Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. pantu”) - ,Identificétas personas”.

% Jedzieni ,AtbilstoSas personas” un ,Banku produkti un/vai pakalpojumi” tiek lietoti tada pati nozimé, ka Eiropas Banku iestades
pamatnostadnés ,,Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku mazumtirdzniecibas produktu pardosanu un
pakalpojumu snieg$anu”.


http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/575/oj/?locale=LV
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Riska profilu ietekméjoso amatu identifikacijas process notiek, ieverojot Komisijas Delegétaja Regula
(ES) Nr. 604/2014 (2014. gada 4. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem par kvalitates un attiecigiem
kvantitates kriterijiem, kas vajadzigi, lai noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionalajai
darbibai ir butiska ietekme uz iestades riska profilu, noteiktas prasibas.

Sikaka informacija par Bankas riska profilu ietekméjoso amatu Atalgojuma politiku un praksi ir
sniegta zemak.

a) Bankas kolegialo institiiciju/ amatpersonu/ struktarvienibu atbildibas sadalijums
Atalgojuma politikas noteiksana

Atalgojuma noteikSana Bankas padomes priekssédétajam un locekliem, ka ari Bankas valdes
priekssedetajam ir uzticéta akcionaru sapulcei.
Bankas padome ir atbildiga par:

1. Atalgojuma politikas pamatprincipu noteiksanu un Atalgojuma politikas apstiprinasanu
un istenosanas uzraudzibu;

2. Bankas budzeta apstiprinasanu katra gada beigas nakamajam gadam, t.sk. kopéjas
summas, kas izmaksajama ka Atalgojuma mainiga dala, noteiksanu;

3. Atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada,
parskatisanu, lai nodroSinatu to atbilstibu Bankas esoSajai darbibai un tas attistibas
stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

4. Atalgojuma noteikSanu Bankas valdes locekliem (iznemot Bankas valdes priek$sedéetaju) (t.
sk. Bankas valdes loceklim, kurs ir atbildigs par noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas (turpmak - NILLTPF) novérsanu Banka), par NILLTPF
novérsanas prasibu izpildi atbildigajai personai, Iekséja audita vaditajam, Bankas Risku
direktoram, par darbibas atbilstibas kontroli atbildigajai personai, ka ari amatiem, kuru
atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako atalgojumu, kas noteikts kadam no Bankas
valdes locekliem;

5. parbauzu veiksanas kartibas noteikSanu par Atalgojuma politikas istenosanu un
ievérosanu atbilstosi apstiprinatajai Atalgojuma politikai;

6. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku
Atalgojuma tieSu parraudzibu.

Bankas valde ir atbildiga par:

1. Bankas padomes noteikto Atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu un Atalgojuma
politikas izstradi;

2. Atalgojuma politikas istenosanu un atbilstosu Bankas iekséjo normativo dokumentu
izstradasanu, apstiprinasanu un ieverosanu, iesaistot Bankas personala vadibas funkciju
un Bankas darbibas atbilstibas funkciju;

3. Bankas riska profilu ietekméjoso amatu veicéju saraksta apstiprinasanu ne retak ka 1
(vienu) reizi gada.

Bankas valdes priekssédétajs pienem lemumu par pamatalgas noteikSanu un Atalgojuma mainigas
dalas apjomu un izmaksu paréjiem Bankas darbiniekiem saskana ar Atalgojuma politika minetajiem
nosacijumiem.

Bankas personala vadibas funkcija ir atbildiga par priekslikumu sagatavosanu Bankas valdei
Atalgojuma politikas pilnveidosanai un regularai parskatiSanai, ka ari par komunikaciju ar
darbiniekiem par Atalgojuma politikas pamatprincipiem.

Bankas darbibas atbilstibas funkcija ir atbildiga par Atalgojuma politikas un prakses atbilstibas
aréjiem tiesibu aktiem izvertésanu aktualizacijas procesa ietvaros, ka ari par kontroles pasakumu
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noteiksanu un/ vai veikSanu, lai parbauditu, vai Atalgojuma politika un prakse tiek ieverotas.

Izvertéjot Bankas biznesa modeli, apméru un organizatorisko strukturu, Banka Atalgojuma komiteja
netiek veidota; Atalgojuma komitejas funkcijas augstakas vadibas Atalgojuma noteiksanas joma
pilda Bankas padome. 30.07.2019. Bankas padome ikgadéjas aktualizacijas ietvaros parapstiprinaja
Bankas ieksejo normativo dokumentu ,,Atalgojuma politika”. Banka plano veikt ikgadéjo Atalgojuma
politikas aktualizaciju lidz 2020. gada tresa ceturkSpa beigam. Atalgojuma politikas ikgadéjas
aktualizacijas procesa 2019. gada aréjo konsultantu pakalpojumi netika izmantoti. Tas pats attiecas
ari uz 2020. gadu.

b) Informacija par saikni starp Atalgojumu un darbibas rezultatiem

Bankas darbiniekam tiek noteikta darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstosa, Latvijas
Republikas darba tirgu konkurétspéejiga pamatalga ta, lai motivetu darbinieku sasniegt individualos
un Bankas kopéjos merkus.

Pamatalgas parskatiSana katram Bankas darbiniekam individuali notiek 1 (vienu) reizi gada,
izvertejot noteiktus kritérijus, t.sk. darba kvalitati un darba sniegumu esosaja amata loma.

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Bankas stratégisko mérku un darbibas planu
izpildi atbilstosi Banka noteiktajiem risku parvaldisanas principiem, ka ari ietekmi uz kapitala bazes
stabilitati. Atalgojuma mainiga dala katram darbiniekam individuali ir tiesi saistita ar darba
snieguma noveértesanas rezultatiem.

Gada atalgojuma mainigas dalas sistéma ir paredzéta:
1. riska profilu ietekméjosajiem amatiem;
2. biznesa atbalsta struktiirvienibu darbiniekiem.

Ceturksna atalgojuma mainigas dalas sistéma ir paredzeta:
1. darbiniekiem, kas pardod Bankas produktus un/ vai pakalpojumus (Atbilstosajam
personam);
2. darbiniekiem, kas strada citos Bankas pelnu generéjosos amatos.

Darbibas rezultatu kritériji, uz kuriem pamatojoties Bankas darbinieks iegust tiesibas uz Atalgojuma
mainigo dalu, ir Bankas kopéjo darbibas mérku (KPI) un darbinieka individualo merku izpilde.

Bankas kopejie darbibas meérki tiek noteikti konkretajam darbibas gadam un var ietvert tadus
raditajus, ka, piemeéram, ROE, CIR, tirie komisijas ienémumi, aktivo klientu skaita pieaugums, sodu
neesamiba no regulatora puses utt.

Atalgojuma mainiga dala darbiniekam tiek pieskirta, ja:
1. ir sasniegti Bankas KPI konkrétaja darbibas gada;
2. darbiniekam beidzies parbaudes laiks;
3. darbiniekam Atalgojuma mainigas dalas noteiksanas bridi nav speka esoSo disciplinarsodu;
4. darbinieks ir sasniedzis individualaja merku karté definétos mérkus.

Atalgojuma mainiga dala netiek pieskirta/ izmaksata, ja ta rezultata Bankas kapitala baze vairs nav
stabila.

c¢) Svarigakas Atalgojuma sistémas izstrades iezimes

Darbinieku Atalgojums Banka sastav no sadiem elementiem:
1. Atalgojuma fikseta dala (pamatalga; darba samaksas nemainigas dala);
2. Atalgojuma maniga dala (no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksa);
3. papildu monetaras un nemonetaras prieksrocibas un labumi.
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Sikak katra Atalgojuma elementa, ka ari informacijas par galvenajiem kvantitativajiem un
kvalitativajiem darba snieguma un riska raditajiem, kas tiek izmantoti darba snieguma
novertesanai, apraksts ir sniegts citas $i dokumenta sadalas.

Bankas izveidota Atalgojuma sistéma, ievérojot proporcionalitates principu, ir pielagota Bankas
lielumam, iekséjai darba organizacijai un batibai, darbibas jomai un darbibas sarezgitibai, neveicina
parmeérigu riska uznemsanos vai maldinosu produktu pardosanu, ir saskanota ar Bankas riska
profilu un kapitala struktaru, un paredz, ka:

1. NILLTPF riska parvaldisana iesaistito darbinieku, kuru amata pienakumos ir ietverta
NILLTPF riska kontrole, atalgojums nav atkarigs no Bankas saimnieciskas darbibas
raditajiem/ rezultatiem,;

2. privatbankieriem izmaksajama Atalgojuma mainigas dalas apmers ir piesaistits NILLTPF
novérsanas prasibu izpildes kvalitatei;

3. ieksejas kontroles funkciju Atalgojums tiek noteikts saskana ar ieksejas kontroles
funkcijam noteikto mérku sasniegSanu, neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem
ieksejas kontroles funkciju kontrolétajas darbibas jomas;

4. Bankas darbinieku, kas izverte patérétaja spejas atmaksat kreditu, Atalgojums nav atkarigs
no pienemto kredita pieteikumu skaita vai ipatsvara;

5. Atbilstoso personu atalgojums tiek noteikts, nemot vera patérétaju tiesibas un intereses,
tai skaita Banka:

a.  nesasaista Atalgojumu vienigi ar Bankas produktu un/ vai pakalpojumu piedavasanas
vai sniegSanas kvantitativi noteiktajiem merkiem;

b.  neveicina konkréta Bankas produkta un/ vai pakalpojuma vai Bankas produktu un/
vai pakalpojumu kategorijas piedavasanu vai sniegSanu vairak par citiem Bankas
produktiem un/ vai pakalpojumiem, pieméram, tadus Bankas produktus un/ vai
pakalpojumus, kuri Bankai vai AtbilstoSai personai nes lielaku pelnu, bet vienlaikus
kaitéjot patérétajam,;

6. sniedzot ieguldijumu pakalpojumus, lai papildus aizsargatu paterétajus, Banka neatalgo un
neverté darbinieku gutos rezultatus tada veida, kas ir pretruna Bankas pienakumam
rikoties savu klientu labakajas interesés, pieméram, izmaksajot atlidzibu, nosakot
pardosanas mérkus vai citadi stimuléjot viena konkréta finansu instrumenta ieteikSanu vai
pardosanu, lai gan klienta interesem labak atbilstu cits instruments;

7. sniedzot ieguldijumu konsultacijas klientiem, Banka neatalgo un neverte darbinieku gutos
rezultatus tada veida, kas ir pretruna tas pienakumam rikoties klientu intereses, pieméram,
nosakot sistému attieciba uz Atalgojumu, pardosanas mérkiem vai citiem aspektiem, kas
varétu stimulét darbiniekus privatajam klientam ieteikt konkrétu finansu instrumentu, ja
Banka varetu piedavat atskirigu finansu instrumentu, kas klienta interesém atbilstu labak.

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Bankas stratégisko mérku un darbibas planu
izpildi atbilstosi Banka noteiktajiem risku parvaldisanas principiem. Pienemot lémumus par
Atalgojuma mainigo dalu, tiek ieveroti katra finansu gada beigas Bankas padomes apstiprinatais
Bankas budzets nakamajam finansu gadam, darba snieguma novértésanas kritériji un Atalgojuma
mainigas dalas sistéma, ka ari Bankas iekséjie normativie dokumenti, kas regulé interesu konfliktu
parvaldibu.

Aprekinot izmaksajamo Atalgojuma mainigas dalas apmeru, tiek vertets sakotneji noteikto merku
sasniegtais apjoms un kvalitate.
Atalgojuma mainiga dala ir saistita ar darba snieguma novértésanas rezultatiem un ir atkariga no

strukttrvienibas un amata segmenta, kura attiecigais darbinieks strada:
1. riska profilu ietekméjoso un biznesa atbalsta strukttrvienibu darbiniekiem Atalgojuma



Atalgojuma politika un prakse 2019. gada | H |

mainiga dala tiek izmaksata 1 (vienu) reizi gada saskana ar attieciga gada darba snieguma

noveértésanas rezultatiem;

2. darbinieki, kas pardod Bankas pakalpojumus un/ vai produktus un strada citos Bankas
pelnu generéjosos amatos atalgojuma mainigo dalu sanem sadi:

a. 1 (vienu) reizi ceturksni 70 (septindesmit) % apmeéra saskana ar attieciga ceturk$na
sasniegtajiem rezultatiem;

b. 1 (vienu) reizi gada 30 (trisdesmit) % no attieciga gada ceturkSnu mainigas dalas
kopsummas saskana ar gada darba snieguma novertésanas rezultatiem, izvertejot ar
pardosanu nesaistitos, individualajos gada merkos definétos kritérijus, t.sk., veicot
darbibas riska novertéjumu;

3. riska profila amatiem atalgojuma mainigas dalas maksajumi tiek atlikti sadi:

a.  no butiskas atalgojuma mainigas dalas, kas veido 70 (septindesmit) % lidz 100 (viens
simts) % (neieskaitot) no darbiniekam noteiktas Atalgojuma nemainigas dalas
parskata gada - ne mazak ka 40 (Cetrdesmit) % izmaksa tiek atlikta uz 3 (trim)
gadiem,;

b.  no iIpasi augstas Atalgojuma mainigas dalas, kas veido 100 (viens simts) % un vairak
no darbiniekam noteiktas Atalgojuma nemainigas dalas parskata gada — ne mazak ka
60 (sesdesmit) % izmaksa tiek atlikta uz 3 (trim) gadiem.

Atalgojuma mainigas dalas atlikta summa tiek aprekinata un izmaksata, nemot vera ilgtermina
perspektivu un izvertéjot videja termina sasniegtos merkus, ar tiem saistitos riskus un rezultatu
ilgtspeju.

Bankas Atalgojuma sistéma neparedz garantéta mainiga Atalgojuma un atlaiSanas pabalstu (papildu
maksajumus liguma priekslaicigas izbeigSanas del) pieskirsanu papildus tiem atlaiSanas pabalstiem,
kas ir definéti LR tiesibu aktos. Bankas Atalgojuma politika noteiktajos gadijumos un kartiba var tikt
pienemts lemums pieskirt konkrétajam Darbiniekam atlaiSanas pabalstu, kura summa parsniedz LR
tiesibu aktos noteikto apmeru, turklat Bankas atbilstibas funkcija izverté sada atlaiSanas pabalsta
pieskirsanas iemeslus, pieskiramas summas atbilstibu un §is summas noteikSanai izmantotos
kriterijus. Bankas Atalgojuma politika noteiktajos gadijumos Sadai izmaksai ir nepiecieSsams Bankas
padomes akcepts.

d) Attieciba starp Atalgojuma fikséto un mainigo dalu

Attieciba starp Atalgojuma nemainigo un mainigo dalu nevienam Bankas darbiniekam neparsniedz
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakspunkta noteikto lielumu.

e) Atalgojuma mainiga dalas shema un galvenie parametri; ar naudu nesaistitie
Atalgojuma elementi

Bankas motivacijas sistema ietver sevi gan monetaros labumus, gan nemonetaros labumus.
Monetarie labumi ir Atalgojuma mainiga dala (detalizéto aprakstu par Atalgojuma mainigas dalas
shému un galvenajiem principiem sk. iepriekséjas sadalas), ka ari citas monetaras prieksrocibas
(piemeéram, atbalsts nozimigajas dzives situacijas, ipasa pateiciba par darba rezultatiem).
Nemonetarie labumi (prieksrocibas) ietver, pieméram, veselibas apdrosinasanu, papildu brivas
dienas, mobilo sakaru operatoru pakalpojumu apmaksu (saskana ar identificétajam darba
vajadzibam), dalibu korporativajos pasakumos, dalibu apmacibas un seminaros (saskana ar
identificétajam personala attistibas un macibu vajadzibam) u. tml.

Citas monetaras un nemonetaras prieksrocibas un labumi Banka ir veidoti ar merki veicinat
darbinieku lojalitati, izpratni par Bankas vertibam, biznesa stratégiju, ka ari nodrosinat kvalitativu
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darba vidi. Tie attiecas uz visiem Bankas darbiniekiem.

f) Informacija par darbibas rezultatu kritérijiem, pamatojoties uz kuriem iegist tiesibas
uz akcijam, izvéles ligumiem vai Atalgojuma mainigas dalas lielumiem

Bankas Atalgojuma politika neparedz darbibas rezultatu kritériju noteikSanu, pamatojoties uz
kuriem Bankas darbinieks iegust tiesibas uz akcijam, lidzvértigam ipasumtiesibu dalam, ar akcijam
saistitiem instrumentiem, lidzveértigiem bezskaidras naudas instrumentiem, izveles ligumiem un
citiem lidzigiem instrumentiem.

g) Apkopoti skaitliskie dati par Atalgojumu sadalijuma pa darbibas veidiem

Kvantitativa informacija par Koncerna darbinieku Atalgojumu (kopéjie skaitli par kopéjo darbinieku
skaitu un to kopéju Atalgojumu, kas sadalits fiksetajas un mainigajas Atalgojuma dalas) ir sniegta
tabula Nr. 1 , Informacija par Koncerna darbinieku Atalgojumu 2019. gada” sadalijuma pa darbibas
veidiem:

Informacija par Koncerna darbinieku Atalgojumu 2019. gada.

Tabula Nr. 1
I"Zﬁ:ﬂ il' P:;‘s:)pzfgﬁgfl Aktivu Kog:;ra' lekiéjas  Parsjie
Padome Valde ) . ) parvaldi- kontroles = darbibas
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Ievérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma, informacija par mainiga
atalgojuma dalas maksasanas faktu un saistitajiem maksajumiem, ja sadi ir bijusi, netiks atklata tam
amatu saimém, kuram sadas informacijas atklasana var laut identificet datu subjektu.

1. Konsultaciju snieg$ana par komercsabiedribu finansém, darijumi ar reguléta tirga tirgotiem vai reguléta tirga netirgotiem finansu
instrumentiem, ka ari ar finansu instrumentu tirdzniecibu un pardo$anu saistiti pakalpojumi.
2. Privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana.

3. leguldijumu individualo portfelu parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. julija Direktivas
2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu veértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem
(PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldiSana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldisanas veidi.

4. Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/ konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.
5. Iekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

6. Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek§ minétajam darbibam. Iestade parskatam pievieno papildu
skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu.

7. Informacija par skaitu ieklauti visi Bankas un tas meitas sabiedribu padomes locekli.
8. Informacija par skaitu ieklauti visi Bankas un tas meitas sabiedribu valdes locekli.
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h) Apkopoti skaitliskie dati par riska profilu ietekmeéjosiem darbiniekiem un to Atalgojumu

Kvantitativa informacija par Koncerna riska profilu ietekmeéjosiem darbiniekiem un to Atalgojumu
(kopejie skaitli par kopejo darbinieku skaitu un to kopéju Atalgojumu, kas sadalits fiksetajas un
mainigajas Atalgojuma dalas, t. sk. atliktaja Atalgojuma mainigaja dala, atseviski izdalot
informaciju par riska profilu ietekmeéjoso darbiniekiem augstakas vadibas pozicijas (padome un
valde)) ir sniegta tabula Nr. 2 , Informacija par Koncerna riska profilu ietekmeéjosiem darbiniekiem
un to Atalgojumu 2019. gada:

Informacija par Koncerna riska profilu ietekméjosiem darbiniekiem un to Atalgojumu 2019. gada.
Tabula Nr.2

Citi paréjie
darbibas veidi?

Iekséjas
Padome Valde kontroles
funkcija!

Iestades riska profilu ietekméjoso darbinieku skaits
gada beigas

taja skaita riska profilu ietekméjoso

darbinieku skaits augstakas vadibas pozicijas

Kopéja atalgojuma nemainiga dala 28’000 582’361 162’302 531’146
taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli 28’000 582’361 162’302 531’146
taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti - - - -
taja skaita citi instrumenti3 - - - -
Kopéja atalgojuma mainiga dala - - - 24’454
taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli - - - 24’454
taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti - - - -
taja skaita citi instrumenti3 - - - -
Kopéja atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

taja skaita atlikta dala naudas un

citu maksasanas lidzeklu forma

taja skaita atlikta dala akciju un

- ar tam saistito instrumentu forma

Atlikta o T o5

e taja ?l.(fnta t?\thkta d_al? 01t1.1 1r1_strumer1‘tu forma I - - - -
e R Kopeja nel.znvla‘ksata'atllkta_l atalgojuma mainiga ) ) ) )
EUR > dala, kas pieskirta pirms parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir

ieglitas neatsaucamas tiesibas

taja skaita dala, uz kuru nav

iegutas neatsaucamas tiesibas

Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma
mainiga dala

12 10 3 8

12¢ 10° - -

Atalgojuma
nemainiga
dala, EUR

Atalgojuma
mainiga dala,
EUR

- - - 13’406

- - - 13’406

- - - 6’700

! Tekséjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

2 Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam.
5 Instrumenti, kas atbilst FKTK Noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.

4 Informacija par skaitu ieklauti visi Bankas un tas meitas sabiedribu padomes locekli.
SInformacija par skaitu ieklauti visi Bankas un tas meitas sabiedribu valdes locekli.

Ievérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma, informacija par mainiga
atalgojuma dalas maksasanas faktu un saistitajiem maksajumiem, ja sadi ir bijusi, netiks atklata tam
amatu saimém, kuram sadas informacijas atklasana var laut identificet datu subjektu.

2019. gada Koncerns attieciba uz tas riska profilu ietekméjosajiem darbiniekiem:
1. nepielietoja Atalgojuma mainigas dalas korekciju, ka ari garantéto Atalgojuma mainigo
dalu;
2. tiem darbiniekiem, ar kuriem parskata gada tika izbeigtas darba tiesiskas attiecibas,
atlidzibu par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu nav maksajusi;
3. nekadus ar pensionésanos saistitos labumus nav pieskirusi.

Koncerna nav darbinieku, kuri sanem ar pensionésanos saistitos labumus.
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2019. gada Koncerna nebija neviena augsti atalgota darbinieka, kuram parskata gada Atalgojums bija
vienads ar vai lielaks par 1 miljonu euro.



